２０○○年３月１０日

　様
株式会社　シェール
人事部長　　神田　航介

ブラッシュアップ研修会のお知らせ

２０ＸＸ年度に入社した新入社員もまもなく１年が過ぎようとしています。仕事に慣れはじめた皆さんに、この度ブラッシュアップ研修会を開催いたします。
入社２年目社員によくある不安を解消し、意欲的に今後の仕事に取り組んでいただくための考え方を学んでいただき、今後の活躍に期待したいと思います。対象者は、業務を調整の上必ずご参加ください。

記

１．日時	２０○○年４月７日（金）～４月１１日（火）
	９：００～１７：００（お昼休み１２：００～１３：００）
２．場所	当社研修センター
３．対象者	２０ＸＸ年入社（入社2年目）の社員全員
４．目的	①成長を阻害する考え方を洗い出し、自身の理解につなげる
②他視点から入社2年目に求められることを考える
③上手に質問をするためのケーススタディ
５．スケジュール
	日付
	午前
	午後

	４／　７（金）
	【講義・ワーク】
入社からの成果・成長を振り返る
	【講義・ワーク】
仕事に取り組む姿勢

	４／　８（土）
	休日
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	４／１０（月）
	【講義】
上司・先輩から学ぶ

	【講義・ディスカッション】
よくある不安「上手く質問できない」を解決する

	４／１１（火）
	【ロールプレイング・発表】
質の高い仕事をするためのコツ
	【報告書作成】
明日からの目標を考える


以上
